
大同大學學生宿舍自治幹部室長考核辦法 

    民國 108 年 03 月 18 日宿舍幹部會議通過 

一、 目的: 

為廣儲學生宿舍儲備幹部服務人才，由各寢室自願或推選1員，

具備服務熱忱的同學擔任室長，為公平工作考核具體事項，特

訂此辦法，以為加點依據。  

二、考核辦法: 

  (一)室長依大同大學學生宿舍幹部組織及職掌規定事項執行各項

服務工作。 

  (二)樓長依室長協助事項/工作表現，依實填寫工作考核紀錄表(如

附表一)，以為結算考核加點依據。 

  (三)工作紀錄表考核內容，經宿舍長及男、女副宿舍長等三人評核

為 A 等加 2 點，B 等加 1 點，C 等不加點。 

  (四)工作紀錄表考核時間計算，以每學年統計一次，每年 5 月 1 日

結算加總。 

三、室長表現優異者，經考核推薦可擔任樓長人選。 

四、以上辦法如有未盡事項，由幹部會議提議修正。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      



                                                     附表一 

大同大學學生宿舍自治幹部室長工作考核紀錄表 

日期 協助事項/工作表現 樓長簽名 房號/室長簽名 
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